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Forslag til Kretsting mars 2015

Gruppa hadde pa sitt siste gruppeting gjennomgang av kretsens og forbundets arrangementer
og kostnad for a delta pa disse.

Vi ser at kostnad for smaspeidere & delta pdA SMUL leir na er kommet opp i kr 450.- for 4 delta
fra fredag til sendag. Transport og mat kommer i tillegg og kan variere fra gang til gang helt
etter hvor leiren legges.

Samlet kostnad pr deltaker vil da fort bli pa 800 — 900 kr.
Forsla

Deltakeravgift for & delta pa helge samling som SMUL leir settes til en deltakerpris pa under
kr 200.-. Leirskjorte, mat og transport kommer i tillegg.

Lederavgift for 4 delta settes til under kr 100,-. Ledere som ensker eventuelt merke etc
bekoster dette selv utover deltakeravgift for leder/foreldre.

Begrunnelse.:

Flere far anledning til a delta pa arrangementet og det er en fin méte 4 f4 foreldre til & vaere
med & se hva speiding er. Kanskje kan vi rekruttere nye ledere av de foreldre som deltar.

Gruppene som deltar har en aktivitet. Hvis alle grupper deltar med sin aktivitet bor kostnader
bli minimale.

For 7. Kristiansand

sjasgeidergmppe av NSF
7
) K
Nils Erik Renning
Vare hovedsponsorer er:
Lyskomponenter AS  Byggmester Thomas Jensen Indigo Invest & Holding AS
Sgrmaskin SWT AS Milwaukee

Org. Nr: 975582663 7.KR.SAND SJ@SPEIDERGRUPPE; Konto Bank: 3000 09 81989; Telefon leie Speiderhuset: 47935 330




Kretsting 2015
Kretstinget skal behandle følgende saker etter § 2-3-4 av Norges speiderforbund Grunnregler og lover (Sist endret på Speidertinget 2014)  

Sak 1 Konstituering

a) Godkjenning av innkalling

b) Godkjenning av representanter

c) Valg av 2 møteledere

d) Valg av tellekorps

e) Valg av 2 referenter

f) Valg av 2 representanter til å undertegne protokollen

g) Godkjenning av forretningsorden

h) Godkjenning av sakslisten

Sak 2 Årsmelding for 2014
a) Kretsstyrets årsberetning

b) Registrerte medlemmer pr. 31.12.2011/Utviklingen i gruppene

c) Ledertrenerpatruljen Kilden

Sak 3 Strategisk plan 2007-2016

Sak 4 Innkomne saker

a) Forslag fra 7. Krs sjø angående SMUL-leir

Sak 5 Regnskap for 2014
a) Regnskap 2014 for Sørlandet krets

b) Disponering av resultat 2014 Sørlandet krets

Sak 6 Budsjett 2015-2016
a) Budsjett for 2015 – revisjon

b) Budsjett for 2016 Skisse

Sak 7 Valg

a) Valg av Kretsleder
b) Valg av Visekretsleder
c) Valg av 6 Styremedlemmer for 2 år
d) Valg av 2 vararepresentanter Kretsstyret for 1 år

e) Valgkomité 2 nye medlemmer
f) Valg av revisor

Forretningsorden for Sørlandet Krets av Norges Speiderforbund

1. Et lovlig innkalt kretsting er beslutningsdyktig med det antall representanter som har møtt.

2. Deltakelse og stemmerett på kretstinget er i henhold til NSFs lover.

3. Protokoll føres av valgte referenter. Den undertegnes av kretsleder og 2 valgte representanter. I protokollen føres inn alle forslag og de vedtak som er gjort, med antall avgitte stemmer, for og imot. Likeledes innføres i protokollen navn på de representanter som har hatt ordet i de forskjellige sakene.

4. Forslag til saker som ønskes behandlet av kretstingets årsmøte, må være sendt kretsen innen 2 måneder før kretstinget. Sakspapirer sendes gruppeleder minst 1 måned før kretstinget.

Sakspapirer sendes til delegater dersom påmeldingen er mottatt minst 1 uke før kretstinget.

5. Kretstingets forretningsorden godkjennes ved åpning av hvert ordinære kretsting, og gjelder inntil forslag om forretningsorden er behandlet på neste ordinære kretsting.

6. Det gjøres ingen begrensninger i taletid fra møtets begynnelse. Innlegg må konkretiseres mest mulig. Med godkjenning av de stemmeberettigedes flertall, kan møtelederen om nødvendig begrense taletiden. Det er anledning til å be om replikk; med det menes en kort kommentar vedrørende siste debattinnlegg. Det gis anledning til 2 replikker etter hvert debattinnlegg. Det gis kun anledning til svarreplikk ved direkte spørsmål. Ved strek for talerliste, må forslag som ønskes fremmet, leveres møtelederen, som refererer disse. Forslag som ikke er levert eller fremmet før det settes strek, behandles ikke. Før det settes strek, refereres talerlisten. Dersom flere forslag til vedtak foreligger, skal møtelederne foreslå avstemmingsrekkefølge.

7. På kretstinget kan det fremmes forslag i saker som er på sakslisten. Alle forslag må innleveres undertegnet av forslagstiller.

8. Ved vedtak kreves simpelt flertall. Med simpelt flertall menes: Mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Blanke stemmer teller ikke med. Ved stemmelikhet anses forslaget som falt. Forekommer stemmelikhet ved personvalg, holdes ny avstemning.

9. Kretstinget er åpent for observatører og gjester som innvilges talerett

Sak 2 Årsmelding for 2014
Årsmelding 2014
• Om virksomheten og hvor den drives

Sørlandets krets av Norges Speiderforbund er Norges Speiderforbunds regionale

Organisasjonsledd og organiserer speidergrupper i Vest Agder og deler av Aust

Agder, nærmere bestemt Evje og Hornnes, Birkenes og Lillesand kommune.

Kretsens administrasjon er lokalisert ved Speidersenteret Stiftegården i Kristiansand,

Torridalsveien 21.

• Kretsens stab består av:

o Kretsstyret

o Ledertrenerpatruljen KILDEN

o Komiteer for krets- og KRETS- leir

o Komiteer for andre arrangementer og prosjekter

Drift

Kretskontoret

Fra og med høsten 2011 har løsningen med hjemmekontor vært benyttet, dette har blitt videreført i 2014 frem til høsten, etter dette har kontoret vært bemannet hver onsdag fra 16-19. 
E-post leses nå hver dag, og kretsens telefon er permanent viderekoblet til visekretsleder. Kretsmerket selges nå av speidersport
Arrangementer

Rapport fra SMUL leir 2014.

13-15 juni 2014 arrangerte Sørlandet krets SMUL leir på Lista flyplass.

Tre informasjonsbrev ble sendt ut  i løpet av våren.

Busstransport  fredag fra Kristiansand-Lista ble satt opp med retur søndag. Gruppene betalte en liten sum for denne transporten. 2 grupper benyttet seg av dette tilbudet.

Til sammen hadde vi 12 aktiviteter. Alt fra toving, batikk av t- skjorter, til knuter. Et samarbeid med Flipside aktivitetssenter fikk vi noen timer i skatehallen på fredag. Et populært tilbud. En del speidere hadde med seg sitt eget skatebrett. Det var også anledning til å låne brett.

Leirbålet lørdag ble ledet av to spreke damer fra 7. Kristiansand sjø.

En forhåndsoppgave ble gitt til gruppene. De skulle lage en drage siden vi var på Lista med som regel mye vind. Dragen skulle vises og testes på lørdag. Det gjaldt å få dragen høyest opp og holde den lengst mulig i lufta. En gøy aktivitet for både store og små
Kanonballturnering ble gjennomført med stor iver og innsats fra speiderne. Dommere var ledere fra gruppene. Det var også lag blant lederne og fra staben. Lederlaget spilte til slutt mot vinneren av turneringen.

Antall grupper: 12 speidergrupper. 2 grupper fra Aust Agder og 2 grupper fra Agder KFUK/KFUM.

Antall speidere og ledere: 180 småspeidere og 59 voksne.

Staben bestod av 8 personer.

Leirsjef Britt Marie Hansen

Marianne Norlund

Kristine Marie Hansen , Tor Harald Staddeland, Åge Staddeland, Tom Nyhaven, Bjarne Egil Abrahamsen,

John Løvdal

Staben takker for en fin leir
SMUL konkurranse:
I 2014 ble det ikke arrangert noe smul konkurransen, på grunn av at det blei en inneklemt lørdag. Den andre gangen vi prøvde oss, så ble det for få påmeldte  

Ledersamling:
I februar arrangerte vi ledersamling for alle ledere ute i speidergruppene, og nesten 60 ledere var samla i Ternevig denne kvelden. John Øyvind Livden (speiderleder, Coach og programleder) holdt foredrag og viste klipp fra TV-serien "Ingen kjære mor", med etterfølgende samtale/diskusjon mellom de frammøtte. Til kveldsmat ble det servert lapskaus.
Patruljekonkurranse:
Patruljekonkuransen ble avholdt helgen 25-27 april. Sted var Flosta hytteområde ved kalvøsund i Aust-Agder. Også i år var arrangementet et fellesarrangement mellom Sørlandet krets å Aust-Agder og Agder krets KFUK/KFUM. Det var 104 speidere fra 21 patruljer som stilte til start. Sørlandet krets stilte med 8 patruljer dette kunne nok blitt litt bedre og Agder krets KFUK/KFUM stilte med 1 patrulje og Aust-Agder krets stilte med 12 patruljer. Dette var også uttaking til NM som var på Malvik i sør Trøndelag. Det ble satt opp buss fra Kristiansand. Det var fire beste patruljer fra kretsen som kunne reist til NM. Falk Birkenes, Terne Lillesand, Surikatt Lillesand og Rev 2 Kristiansand. Så må vi bare gratulerer Terne fra Lillesand med 10 plass. De andre patruljene kom litt lengre ned på lista. Men en artig helg    
Gruppebesøk
Det har i året 2014 vært gjennomført besøk av gruppene fra noen av styrets medlemmer. De gruppene som har ønsket besøk i løpet av året har fått det, enten det var i forbindelse med ulike markeringer eller ordinære møter og gruppe ting, Det har vært telefonisk kontakt med alle gruppene. Styret ser på gruppebesøk som en viktig del av kretsens målsetning i forhold til Strategisk Plan for 2007-2016 – 4.3.2 Støtte og oppfølging av gruppeledelse og 4.4.2. – Økt medlemsmasse.

Kretsstyret vil for neste tingperiode videreføre gruppebesøk.

Informasjon

Det har denne tingperioden blitt sendt ut ulike typer nyhetsbrev. Egenproduserte og fra andre ulike nyhetsformidlere. Vi har prøvd å benytte oss en god del av facebook. Vinteren 2014 fikk vi oss en ny hjemmeside, den er oppe og går, og der legger vi ut nyttig informasjon.
Økonomi
Økonomien i kretsen er tilbake i normalt gjenge, og året som sådan viser et betydelig overskudd på kr 70000, styret mener forutsetningen for videre drift er tilstede.
Medlemsutvikling

Antallet medlemmer i kretsen pr. 31.12.2014, er 1439, en reduksjon på 90 medlemmer, og en reduksjon i betalte medlemmer på 20, slik at antall betalte medlemmer blir 1382.  Antall medlemmer under 26 år er 1105 betalende. Kretsen har 29 grupper hvorav 27 er aktive grupper. Vi har fortsatt to sovende grupper, og jobbes med å finne løsninger, men det er noen utfordringer knyttet til dette med eiendommer. 
Om arbeidsmiljøet
Eventuelle problemer som berører arbeidsmiljøet tas opp fortløpende og de tiltakene som måtte være nødvendige iverksettes. Det har ikke forekommet avvik, skader eller ulykker i kretsens administrasjon i 2014.

Forhold som kan påvirke det ytre miljø
Speidingens arbeid foregår i stor grad utendørs og gjerne i skog og mark. Allemannsretten benyttes i stor grad, og impliserte grunneiere blir varslet ved større arrangementer. Tiltak for å redusere påvirkningen av det ytre miljø blir satt i verk i henhold til de regler og påbud som til enhver tid gjelder.

Avslutning

Styret har jobbet godt gjennom 2014 og har vært en sammensveiset og velfungerende gjeng. Vi deltok på kretstinget på Thon hotell i Lillestrøm. Dette ga mange nye innputt som vi har prøvd å ta med oss ned i kretsen.
Ellers er økonomien stabil.  Kristine Marie Hansen har vært sekretær med fast kontortid hver onsdag fra 1600-1900. 
Kretsstyret har også et ønske om å øke aktiviteten i kretsen noe og trenger gode innspill på hva de ulike gruppene ønsker av oss. Dette vil få ytterligere fokus i 2015. 
Kristiansand, 23.03.2015
Styret for Sørlandet krets av Norges Speiderforbund

Bjarne Egil Abrahamsen (s)

Åge Staddeland(s)

Tor Harald Staddeland (s)

Kretsleder



Styremedlem


Visekretsleder
Marianne Nordlund(s)

Tom Nyhaven(s)

Kristine Marie Hansen (s)

Styremedlem


Styremedlem


Styremedlem/ Kretssekretær 
Britt M Hansen(s)


Styremedlem

Registrerte medlemmer pr. 31.12.2014/Utviklingen i gruppene
	
	
	
	
	
	

	
	Antallsliste pr. 31.12. -2014 SØRLANDET KRETS
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gruppenr.
	Gruppenavn
	Antall registrerte
	Antall betalende
	Registrerte u/ 26 år
	Betalende u/ 26 år

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3500
	Sørlandet krets
	5
	5
	0
	0

	3503
	1. Søgne sjøspeidergruppe
	108
	103
	86
	81

	3504
	7. Kristiansand sjøspeidergruppe
	155
	146
	108
	100

	3505
	Birkenes speidergruppe
	84
	83
	72
	71

	3506
	Rovernes beredskapsstyrke Kr.sand
	25
	25
	12
	12

	3511
	4. Kristiansand speidergruppe
	28
	28
	21
	21

	3515
	Feda speidergruppe
	2
	2
	0
	0

	3519
	Høietun speidergruppe
	25
	24
	20
	19

	3520
	1. Høvåg speidergruppe
	20
	20
	11
	11

	3521
	1. Kristiansand speidergruppe
	2
	2
	0
	0

	3523
	3. Kristiansand speidergruppe
	20
	20
	13
	13

	3527
	Lillesand speidergruppe
	123
	123
	109
	109

	3529
	1. Lyngdal speidergruppe
	49
	49
	37
	37

	3531
	Marnadal speidergruppe
	19
	16
	16
	13

	3533
	1. Tveit speidergruppe
	52
	49
	43
	40

	3534
	1. Vennesla speidergruppe
	81
	81
	65
	65

	3539
	1. Vanse speidergruppe
	25
	25
	19
	19

	6018
	Kristiansand FA speidergruppe
	7
	7
	4
	4

	6034
	Farsund FA speidergruppe
	23
	12
	20
	10

	6219
	Vågsbygd FSK speidergruppe
	71
	71
	57
	             57

	6220
	2. Kristiansand FSK speidergruppe
	95
	95
	75
	75

	6221
	Kristiansand FSK speidergruppe
	76
	72
	61
	59

	6222
	Sogndalen FSK speidergruppe
	99
	99
	88
	88

	6303
	Kristiansand BK speidergruppe
	44
	43
	34
	33

	6304
	Evje BK speidergruppe
	67
	62
	61
	56

	6305
	Flekkerøy BK sjøspeidergruppe
	42
	42
	38
	38

	6306
	Vennesla BK speidergruppe
	30
	30
	24
	24

	6419
	8. Kristiansand MS sjøspeidergr.
	2
	2
	0
	0

	6523
	Lista MSK speidergruppe
	20
	20
	19
	19

	6525
	Kristiansand MSK speidergruppe
	40
	40
	31
	31

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	1439
	1396
	1144
	1105

	
	
	
	
	
	

	
	Unike medlemmer
	1426
	1382
	1136
	1097


Årsrapport for Kilden 2014

Ledertrenere i Sørlandet krets og Aust-Agder krets danner til sammen ledertrenerpatruljen KILDEN. Vi er ansvarlige for kursvirksomheten for ledere i begge kretser. Kilden har hatt 9 aktive medlemmer hvorav 8 er godkjente ledertrenere. Inger Elise ”Isa” Engelstad har i 2014 vært leder/regionsansvarlig for Kilden. Britt Marie Hansen har vært nestleder.

· Kilden har hatt til sammen 6 møter/ samlinger i forbindelse med vårens og høstens kurs. 

· Trinn 3 ble arrangert i 23.-25. mai med 10 deltakere i Vågsbygdskauen. Det var forkveld 12. mai i Lillesand. Det var påmeldt 13 deltakere før kursstart.

· Det ble gjennomført en lederintro for lederne i Lillesand speidergruppe over 3 kvelder høsten 2014.

· Trinn 1 ble holdt på Randøya helga 19.-21. sept. med 16 deltakere. Det var påmeldt 20 før kursstart   

· Det er ikke avholdt samarbeidsmøter med kretsene.  

· Ledertrenere fra Sørlandet krets deltok på Sørlandet krets sitt kretsting
· Kilden var representert på kretstinget i Aust Agder krets.
                                              Evaluering av kursvirksomheten.

Trinn 3 ”Praktisk speiderledelse” ble gjennomført i Vågsbygdskauen i strålende vær, med 10 inspirerte deltakere, og et lam. Deltakernes tilbakemeldinger forteller at dette var et godt konsept. 


Trinn 1 ”Vær beredt” ble gjennomført på Randøya med 16 deltakere. Det var deltakere fra begge kretser, samt 1 fra Bergen. Det var 6 ledere i stab, og 3 i teknisk. 

Konklusjon.

2014 har vært et godt kursår for Kilden. 

I 2014 er det 10 deltakere som har gjennomført grunntreningen.

Det er Kildens ansvar å planlegge kurs; det er alles ansvar at de lar seg gjennomføre. 

Skal vi gjøre en god jobb er vi altså avhengige av at gruppene tar ansvar for å sende ledere på kurs. Vi oppfordrer alle gruppeledere til å inspirere sine ledere til å gå på kurs. 
Sjekk kursdatoer på http://www.speiding.no/arrangementer/
Vel møtt på kurs!!!

Speiderhilsen Kilden


Kildens medlemmer pr 311214:
Inger Elise Engelstad – leder – 2. Kr.Sand FSK, ledertrener Sørlandet krets
Britt Marie Hansen – nestleder – 7. Kr.Sand Sjø, ledertrener Sørlandet krets
Unni Hansen – ledertener Aust-Agder krets
Kai Lindal – 2. Kr.Sand FSK, ledertrener Sørlandet krets
Einar Øslebye – 7. Kr.Sand Sjø, ledertrener Sørlandet krets
Ole Ugland – Grimstad FSK Sjø, Aust-Agder krets
Trygve Grana, 2. Kr.Sand FSK, ledertrener Sørlandet krets
Raymond Homme – ledertrener Sørlandet krets
Jan Auby Hagen – ledertrener Sørlandet krets 

Sak 3 Strategisk plan 2007-2016

VISJON 2024 Visjon 2024 - Speidere vil ut, patruljen tar ansvar, speiding når flere I 2024 er Norges speiderforbund den mest attraktive organisasjonen for barn og unge som vil ut i naturen og i verden. Hos oss opplever alle å få og ta ansvar gjennom patruljesystemet. Speideren er en relevant bevegelse som når flere. Våre speidere blir utfordret i møte med samfunnet, naturen og seg selv, og våger å flytte egne grenser
Formålsparagrafen vår Norges speiderforbund utvikler mennesker til selvstendighet og til å ta aktivt ansvar i samfunnet i samsvar med idealene fra speiderløftet og speiderloven.
Speidere vil ut Speidere er nysgjerrige og utforskende, de vil ut av komfortsonen og bli utfordret. Speidere vil ut i naturen og oppleve nye ting, ut i verden og møte andre mennesker, både speidere og andre. Speidere vil ut i samfunnet og gjøre en forskjell. Å ville ut er mer enn å gå ut av døren, det handler om å utvikle seg selv – alene og sammen med andre. Speidermetoden er den gode rammen for dette. Gjennom den får speiderne utvikle seg etter evne og innenfor trygge rammer tilpasset kunnskapsnivå, evner og erfaring. Vi skal tilby de beste rammene for barn og unges nysgjerrighet og utforskertrang, og det gjør vi på de områdene der vi har spesialkompetanse. Speidere vil ut i naturen. Naturen har ingen vegger og tak som setter grenser for kreativiteten og utfoldelsen. Gjennom møter med naturen året rundt får speiderne leke, utforske og oppleve. Eventyrene er der ute! Friluftsliv i speideren foregår på vannet, på fjellet og i skogen, men også ved bålet rett bak speiderhytta. Naturopplevelsene gjør speiderne kjent med og glade i naturen. Vi skal vise andre det gode friluftslivet gjennom den måten vi bruker og tar vare på naturen på. Speiding er friluftsliv! Speidere vil ut i samfunnet. I speideren får alle være med og fatte små og store avgjørelser, og det engasjementet skal vi ta med videre ut i samfunnet. Speidere er aktive samfunnsborgere som tar ansvar og reagerer der de opplever urett. Speidere vil også ut i verden. Norske speidere skal i større grad oppleve å være en del av det store internasjonale speiderfellesskapet. Med sine 40 millioner medlemmer er speideren verdens største barne- og ungdomsbevegelse. Møter med ulike mennesker og kulturer utvikler oss og vår egen forståelse for andre. I speideren har vi en unik mulighet til å få venner over hele verden gjennom for eksempel leirer og kontakt med vennskapsgrupper. Ved deltakelse i solidariske aktiviteter som Speideraksjonen, kan vi lære noe om andre, samtidig som vi ser at vårt lille bidrag nytter. Sammen kan vi skape en bedre verden! Patruljen tar ansvar 

«Patruljesystemet er ikke et system å drive speiding etter, det er det eneste systemet», skrev BadenPowell i sin rapport etter Brownsea Island-leiren i 1907. Dette er like aktuelt nå, over 100 år etter. Ved å være i en patrulje lærer speidere seg å ta vare på hverandre, og å ta ansvar for fellesskapet. I patruljen utvikler speiderne seg personlig, opplever medbestemmelse og lærer å lede og bli ledet av andre. Patruljen skal drive egenaktivitet uten voksen styring. Når speiderne sammen får prøve seg uten voksne ledere på møter og turer, lærer de seg å mestre ulike utfordringer. I speideren er det rom for å prøve og feile. Slik får speiderne nye erfaringer, og opplever progresjon i kunnskap og ferdigheter. Patruljesystemet er grunnlaget for alt speiderarbeid, på alle nivåer av organisasjonen vår. Det betyr for eksempel at førerpatruljen, kretsstyret, Speiderstyret og ulike prosjektgrupper også skal fungere som patruljer. Det er samarbeids- og ansvarstrening i patruljen som gjør oss til dyktige problemløsere. Ledelse er en av hjørnesteinene i Norges speiderforbund. Lederne er grunnpilaren i vårt arbeid med barn og unge. De skaper rammene og mulighetsrommet hvor speiderne kan boltre seg fritt. Speiderlederne må være engasjerte og interesserte i å gi speiderne sine ansvar, tillit og spillerom. Vår lederutdanning skal være innrettet for å gi lederne de verktøy de trenger for å ta i bruk patruljesystemet. De yngste speiderne får en forsmak på patruljearbeidet, men det er i troppen at patruljesystemet blir den viktigste metoden og forutsetningen for god speiding.
Speiding når flere I speideren skal barn og unge få unike opplevelser. De får utvikle seg etter erfaring, kunnskapsnivå og evner innenfor trygge rammer. Vår metode – speidermetoden – er vår oppskrift for å skape selvstendige og ansvarsbevisste mennesker. Vi har en bredde i aktivitetene og en kompetanse som samfunnet etterspør, og dette vil vi dele med flere! Vi skal være en inkluderende organisasjon uten innbytterbenk. Det betyr at vi tiltrekker oss medlemmer med ulik bakgrunn og forutsetninger, og gir barn, unge og voksne et godt speidertilbud der de bor. I speideren får medlemmene erfaringer de kan bruke på andre områder og i andre faser av livet. Speidingen skal utgjøre en forskjell. Derfor skal ledere i større grad delta på kurs og få nyttige og utfordrende erfaringer som gjør det enda mer givende å være leder. På alle våre kurs kan ledere komme sammen, søke ny inspirasjon og få luft under vingene. Tydeliggjøring av lederrollen og et større fokus på fellesskapet blant lederne skal bidra til at flere får lyst til å bli ledere – og å fortsette som ledere. En organisasjon av kompetente speidere og ledere er en attraktiv samarbeidspartner, både i lokalsamfunnet og på nasjonalt plan, og dette vil gjøre oss synlige i samfunnet. Gjennom samarbeid i lokalmiljøer, med andre organisasjoner og internasjonalt, kan vi gjøre en forskjell for enda flere. Dette gjør oss til en aktuell og anerkjent samfunnsaktør. Summen av alt dette gjør oss til en organisasjon i vekst.

LANGTIDSMÅL 2015–2024
Speidere vil ut:

 • Alle medlemmer utforsker naturen, og inviterer andre til å være med.

 • Alle medlemmer har grunnleggende kompetanse innen det enkle friluftslivet.

 • Alle medlemmer utfordres gjennom relevante og spennende programaktiviteter og arrangementer.

 • Alle medlemmer øker sin deltakelse i demokratiske prosesser i organisasjonen.

 • Speidere bidrar konstruktivt i samfunnsdebatten, og oppleves som engasjerte/ inspirerende, løsningsorienterte og reflekterte.

 • Flere av våre medlemmer opplever verden gjennom internasjonal speiding, og kjenner tilhørigheten til en verdensomspennende bevegelse.

Patruljen tar ansvar: 

• Alle nivåer i organisasjonen bruker patruljesystemet, og gruppene har aktive førerpatruljer.

 • Alle patruljene deltar jevnlig i egenstyrte patruljeaktiviteter, -møter og -turer.
 • Flere av gruppene deltar i nasjonale eller internasjonale prosjekter, eller gjennomfører egne.

· Alle rovere og ledere tar aktivt ansvar for sin egen lederutvikling gjennom tilbud om en attraktiv og tydelig lederutdanning. 

• Alle ledere/patruljeførere er kjent med og bruker speidermetoden aktivt.

 • Alle ledere/patruljeførere er kjent med og bruker treningsprogrammet aktivt.

Speiding når flere: 

• Flere barn og unge begynner i speideren, og flere av speiderne fortsetter i / går over til neste enhet.

 • Flere barn og unge får tilbud om speiding gjennom nystarting av grupper i områder med potensiale for speiding.

 • Alle grupper fokuserer på å gjøre seg attraktive gjennom ambisiøse aktiviteter, positiv synlighet, forenkling av rutiner og et godt ledermiljø. 

• Flere engasjerer seg i langvarige og kortvarige verv på alle nivåer i organisasjonen.

 • Alle nåværende og nye medlemmer føler seg velkomne, og får muligheter til å ta ansvar og bidra med sin kompetanse.

 • Flere grupper er synlige bidragsytere i lokalsamfunnet gjennom aktiviteter for ikkespeidere, prosjekter i nærmiljøet og lokale samarbeid.

 • Flere av forbundets prosjekter og satsinger skjer i samarbeid med andre nasjonale samfunnsaktører og internasjonale organisasjoner.

Sak 4 Innkomne saker

Forslag fra 7. krs Sjø
Sak 5 Regnskap for 2014
a) Regnskap 2014 for Sørlandet krets

b) Disponering av resultat 2013 Sørlandet krets

c) Revisjon 2014
Se oppstilling sak 6 egen kolonne for regnskap 2014 sammenstilt mot budsjett 2014
Sak 6 Budsjett 2015-2016
a) Budsjett for 2015 – revisjon

b) Budsjett 2016
Sak 7 Valg

a)Valg av: Kretsleder for to år
Forslag:
b) Valg av: 
Forslag:

c) Valg av: Delegater Roverforu, for 2 år
Forslag:

d) Valg av 2 vararepresentanter Kretsstyret for 1 år
Forslag:

e) Valgkomité 2 nye medlemmer
Forslag:

g) Valg av revisor

I Revisjon Kristiansand
Regnskap 2013 og budsjett 2014-15 Sørlandet Krets
	Konto
	Konto navn
	Budsjett 2014
	Regnskap 2014
	Budsjett 2015
	Skisse 2016

	3000
	Kontigenter
	270000
	274285,49
	270000
	270000

	3200
	Salgsinnt. utenf.avg.omr.
	0
	 
	0
	0

	3280
	Diverse inntekter
	0
	 
	 
	0

	3403
	lokale kurs
	0
	 
	0
	0

	3440
	Offentlig tilskudd – tjen
	10000
	1349,25
	10000
	10000

	3911
	Lederkurs
	0
	 
	0
	0

	3921
	Patrulje konk / NM
	0
	 
	 
	0

	3922
	Kretsleir
	0
	 
	20000
	0

	3923
	SMUL – leir
	15000
	 97400
	0
	 10000

	3926
	Kretsting
	0
	 
	0
	0

	3942
	MVA-kompensasjon
	10000
	12800
	10000
	20000

	 
	Sum driftsinntekter
	305000
	385534,74
	310000
	310000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	DRIFTSUTGIFTER
	 
	 
	 
	 

	4300
	Innkjøp varer for videres
	 0
	 
	0
	 0

	4390
	Beh.endr. varer videresal
	 0
	 
	0
	 0

	5010
	Lønn mv, fakt. av NSF
	80000
	22000
	50000
	50000

	6340
	Lys, varme
	4000
	4000,17
	4000
	4000

	6390
	Andre kostnader lokaler
	5000
	 4025
	5000
	5000

	6540
	Inventar og utstyr
	5000
	 6500
	5000
	5000

	6560
	Rekvisita
	5000
	
	5000
	5000

	6620
	Rep. og vedl.hold utstyr
	3000
	 
	3000
	3000

	6701
	Revisjonshonorar
	15000
	7700
	10000
	10000

	6703
	Regnskapshonorar
	25000
	18000
	30000
	30000

	6860
	Møter, kurs, oppdatering
	15000
	17723,26
	15000
	20000

	6870
	Patruljeførerkurs
	5000
	0
	5000
	5000

	6871
	Lederkurs
	10000
	 7500
	10000
	10000

	6881
	Kretsstyret
	10000
	8542,5
	10000
	10000

	6882
	Ledertrenerpatruljen
	5000
	0
	50000
	50000

	6890
	Annen kontorkostnad
	3000
	4189
	3000
	3000

	6902
	Tlf 
	5000
	6988,35
	5000
	3000

	6903
	Data og hjemmeside
	5000
	8000
	5000
	5000

	6940
	Porto
	1000
	66
	1000
	1000

	7100
	Reisekostnader
	15000
	0
	15000
	15000

	7320
	Reklamekostnader
	 0
	 
	0
	 0

	7351
	Speiderting
	0
	 23821,5
	0
	30000

	7352
	KL-samling NSF
	12000
	3795
	20000
	15000

	7353
	Andre arr. 
	10000
	
	10000
	10000

	7400
	Kontingenter
	0
	 
	0
	0

	7500
	Forsikringspremie
	3000
	 
	3000
	3000

	7720
	Kretsting
	4000
	
	4000
	4000

	7791
	Patruljekonkurranse/NM
	50000
	51100
	50000
	40000

	7792
	SMUL-konkurranse
	3000
	 
	3000
	3000

	7793
	SMUL-leir
	0
	79096,26
	0
	0

	 
	Roverombud
	10000
	 
	10000
	10000

	7794
	Kretsleir
	0
	 
	0
	0

	8505
	Kostnader 2009
	0
	37190
	0
	0

	 
	Rentefond-grupper
	0
	 0
	0
	0

	 
	Sum driftskostnader
	338000
	310237,04
	303000
	304000

	8050
	Renteinntekt
	2000
	2063,41
	2000
	2000

	8150
	Rentekostnad
	3000
	8129,99
	3000
	3000

	 
	RESULTAT
	-34000
	70036,20
	0
	5000


Sørlandets Krets av Norges Speiderforbund
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Kreststing





Program 23. Mars 2015





Kl. 17:30	Registrering


Kl. 18:00	Åpning


		


		Forhandlinger (Del 1)


Kl. 19:00	Pause


Kl. 19:30	Forhandlinger (Del 2)


Kl. 21:00	Avslutning














Kretstinget blir arrangert på speiderhytta i Lyngdal, med Lyngdal som vertskap.





Sørlandets Krets av Norges Speiderforbund


Torridalsveien 21, 


4630 Kristiansand


9500 6311


www.sorlandet.scout.no
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Bronseknappen for fullført ledertrening - 10 års tjenestetegn for ledere.


På kretstinget vil det være anledning til overrekkelse til aktuelle ledere. Vi ber gruppeleder sende liste til kretsen før kretstinget
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